Паспорт практики

1. Наименование практики
	Инновационный проект социальной направленности «Практика развития технологии дистанционного оказания услуг родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста в рамках консультационного пункта ДОУ»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована
	Челябинская область, город Снежинск.


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года указано, что важно создавать консультационные центры, ориентированные «на просвещение и консультирование родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания». В ежегодном послании президента РФ В.В. Путина федеральному собранию РФ раскрывая вопросы, направленные на повышение качества жизни семьи, президент обратил внимание на важность создания служб, обеспечивающих вариативную помощь семье в вопросах воспитания и развития детей.

В Снежинске обеспеченность дошкольным образованием детей от 1 года до 7 лет составляет 99 %. Эффективно работают в дошкольных организациях группы кратковременного пребывания, группы «Вместе с мамой». Большая часть родителей здоровых детей выбирают образование в дошкольных образовательных организациях, обращаясь за консультативной и методической помощью только на ранних этапах развития ребенка.

В то же время неуклонно увеличивается количество детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. В связи с распространением идей инклюзивного образования в дошкольном образовании, появлением новых законодательных актов некоторые родители приводят детей с различными нарушениями развития в детские сады общеразвивающей направленности, где условия часто не позволяют оказывать квалифицированную помощь ребенку.

При этом многие семьи с детьми-инвалидами не пользуются услугами дошкольного образования по разным причинам: неосведомленность об услугах детских садов, недоверие родителей, проблемы архитектурной доступности, длительное лечение ребенка, постоянная госпитализация.

Дети с ограниченными возможностями здоровья и их родители должны пользоваться качественными и доступными услугами дошкольного образования, и форма консультационного пункта представляется для решения этой задачи наиболее удобной.

Консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста МБДОУ №15 действует с 2015 г. Он представляет собой профессиональное сообщество дошкольной образовательной организации, созданное для оказания всесторонней помощи родителям детей дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. Специалисты консультационного центра осуществляют свою деятельность на основе авторских методик и программ с использованием творческого и индивидуально-дифференцированного подхода. 

В 2020 году дошкольное образование столкнулось с новыми вызовами, связанными с пандемией COVID-19, но вместе с тем у специалистов расширились возможности для осуществления профессиональной деятельности. В связи с этим возникла необходимость оказания консультационных услуг в дистанционном формате. Переход к онлайн -взаимодействию был необходим и позволил быстро адаптироваться к новым реалиям.


4. Сроки реализации практики
	С 01.09.2018 года по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	
Дошкольное образование имеет решающее значение для выравнивания стартовых возможностей детей перед поступлением в школу вне зависимости от уровня благосостояния семей и места проживания. Это особенно важно, поскольку согласно закону «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является полноценным уровнем общего образования.
В целях обеспечения условий для предоставления доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития, актуальным и перспективным запросам жителей города Снежинска, разработана и реализуется муниципальная программа «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2018 - 2023 гг.
Задачи программы: 

1. Удовлетворение потребности населения Снежинского городского округа в услугах учреждений системы дошкольного образования;

2. Модернизация и качественное улучшение содержания, форм, методов организации дошкольного образования в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДОО)

Особого внимания, как отмечается в Программе, требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. В соответствии с государственной Программой «Доступная среда» в любом образовательном учреждении должна быть создана универсальная безбарьерная среда.


6. Цель (цели) и задачи практики
	Цель практики: Повышение доступности услуг психолого-педагогической помощи семье и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Задачи практики: 

· оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста;

· оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата, речевого развития детей дошкольного возраста;

· выявление уровня развития детей дошкольного возраста, необходимого для оказания грамотной консультативной помощи;

· обеспечение оперативного реагирования на запрос клиента, посредством развития дистанционных форм консультирования родителей (законных представителей).


7. Возможности, которые позволили реализовать практику
	№
	Описание возможности

	1.
	Кадровые возможности:

1. Должностной состав и количество работников, реализующий данную практику:

· заведующий,

· заместитель заведующего по УВР,
· старший воспитатель,

· врач детский хирург, ортопед – травматолог,
· педагог-психолог, 

· учитель-логопед, 

· музыкальный руководитель, 

· инструктор по физической культуре (обучение плаванию, ЛФК, физическое развитие),

· воспитатель по математике и конструированию.

2. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям ФГОС ДО. Все педагоги, принимающие участие в реализации практики имеют высшую квалификационную категорию, обладают основными компетенциями, необходимыми для реализации практики.

3. В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации.
4. Все педагоги, участвующие в реализации практики прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ.

	2.
	Научно-методические возможности:
1. Разработаны и успешно реализуются авторские коррекционно-развивающие программы «Программа медико-психолого-педагогической реабилитации детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в условиях ДОУ», «Логопедический пункт в ДОУ» 
2. Подобраны необходимые для реализации практики дидактические игры и методические пособия.
3. Создан банк диагностических методик. 

4. В МБДОУ функционируют группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата и тяжелыми нарушениями речи. Накоплен богатый опыт коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ.

	3.
	Материально-технические возможности:

1. Наличие кабинетов для проведения консультаций:
· педагогический кабинет,

· кабинет учителя-логопеда,

· кабинет педагога-психолога,

· зал ЛФК,

· кабинет математики и конструирования.

2. Созданы условия для кратковременного пребывания ребенка (при необходимости) во время консультирования родителей.

3. Созданные условия для проведения дистанционного консультирования: все специалисты обеспечены ноутбуками с доступом в Интернет, имеется телефонная связь.

	4.
	Финансовые возможности:

1. МБДОУ №15 получило субсидию на проведение мероприятий по созданию в дошкольных образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в размере   

2. Разработана и реализуется система стимулирования работников, участвующих в реализации практики.

	5.
	Информационные возможности:

1. На официальном сайте МБДОУ в сети Интернет функционирует раздел «Консультационный пункт» с возможностью электронной записи на консультации к любому специалисту.

2. Функционируют и еженедельно пополняются  персональные сайты специалистов МБДОУ.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1. 
	Принцип конфедициальности: информация об особенностях ребенка и его семьи не разглашается никому из посторонних без согласия родителей.

	2. 
	Принцип добровольности получения психолого-педагогической помощи.

	3. 
	Принцип комплексного подхода: работа с ребенком и семьей осуществляется командой специалистов разного профиля.

	4. 
	Принцип научности и компетентности: информация предоставляемая учреждением должна быть достоверной и иметь научную основу.

	5. 
	Принцип доступности: вся информация для родителей предоставляется в доступной форме без излишней терминологии;

	6. 
	Принцип благополучия клиента: при проведении различных психолого-педагогических мероприятий вся работа и применяемые методики основываются на интересах семьи и ребенка, на задаче достижения клиентом благополучия;

	7. 
	Принцип информирования о целях и результатах обследования: если необходимо провести диагностическое обследование, то педагог должен рассказать об этом родителю (законному представителю) ребенка, кратко описав цели и задачи такого обследования. При этом учитывается принцип добровольности и право родителя отказаться как от предложенного обследования.

	8. 
	Принцип осознанного согласия: перед началом консультирования или других психолого-педагогических мероприятий, педагог должен получить осознанное согласие на консультирование, пользуясь понятным для участников языком.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	Количественные показатели

	1.
	Количество родителей (законных представителей), получивших помощь консультационного пункта:

· очно:

· дистанционно:

1. с помощью эл. почты:

2. по телефону:  

3. через мессенджер
	20

18
5
10
	151

48

	2.
	Количество информационных и методических материалов для родителей и педагогов
	8
	50

	3.
	Количество публикаций на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет:
	15
	61

	4.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) полученными диагности-ческими, консультационными, психолого-педагогическими услугами по результатам анкетирования.
	100%
	100%

	5.
	Заинтересованность педагогов в повышении качества услуг по результатам анкетирования.
	100%
	100%

	Качественные показатели:

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности КП.
	Скорректировано Положение о КП
	Разработано

	2.
	Банк методических технологий, методик для психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям
	Пополнен методическими рекомендациями по организации дистанционного консультирования
	Создан банк

	3.
	Создание условий для информирования населения о деятельности КП
	Создан раздел на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет с возможностью электронной записи на консультацию
	Разработаны буклеты.

	4.
	Обеспечение максимальной мобильности деятельности консультационного пункта
	Используются дистанционные формы онлайн консультирования
	Создана доступная среда в МБДОУ для детей с ОВЗ и инвалидов


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Заведующий 
	Инициатор внедрения практики. Организация и координация практики, разработка нормативно-правового обеспечения. 

	2.
	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	Координатор практики. Информирование населения о деятельности КП. Методическое сопровождение практики. Контрольно-аналитическая деятельность.

	3.
	Старший воспитатель
	Прием и регистрация обращений, запросов родителей (законных представителей) на получение консультации. Методическое сопровождение практики.

	4.
	Педагоги, специалисты
	Создание банка данных методических, диагностических и дидактических материалов. Осуществление консультирования родителей (законных представителей). Ведение документации специалистов консультационного пункта.



11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	20
	Около 3000 


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики.
	Финансирование внедрения и реализации практики осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ №15 на календарный год, за счет бюджетных и внебюджетных поступлений (за счет предпринимательской деятельности). Финансовая выгода от реализации практики отсутствует.


13. Краткое описание практики.
	Консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста МБДОУ №15 действует с 2018 г. Он представляет собой профессиональное сообщество дошкольной образовательной организации, созданное для оказания всесторонней помощи родителям детей раннего и дошкольного возраста в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

Специалисты консультационного пункта осуществляют свою деятельность на основе авторских методик и программ с использованием творческого и индивидуально-дифференцированного подхода. Консультационный пункт (далее - КП) является структурной единицей дошкольной образовательной организации без образования юридического лица и ведет свою деятельность на бесплатной основе.

Деятельность КП ориентирована на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-просветительской поддержки родителей детей, направлена на:

· создание условий для повышения компетентности родителей (законных представителей), в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет; детей с ОВЗ и инвалидов.

· обеспечение наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализацию индивидуального подхода в воспитании детей;

· повышение доступности и качества социальных   услуг для семей  с детьми дошкольного возраста;

· поддержку приемных и опекунских семей с детьми дошкольного возраста;

· поддержку семей, воспитывающих детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями;

· усиление социальной помощи семьям с детьми дошкольного возраста, находящимся в трудной жизненной ситуации;

· повышение квалификации педагогических работников по вопросам развития родительской компетентности, ответственного родительства.

Для организации деятельности КП созданы следующие материально-технические условия:

1. Зона ожидания для получателей услуг представляет собой пространство для комфортного ожидания приема специалистов, которое оснащено следующим оборудованием: 

· мягкая мебель; 

· небольшая игровая зона для детей, ожидающих с родителями (стол, стулья, бизиборд, развивающее оборудование; материал для самостоятельной изо-деятельности);
2. Пространство для оказания консультативных услуг (кабинет учителя-логопеда, кабинет математики, кабинет педагога-психолога, зал ЛФК и музыкальный зал) предназначено для взаимодействия с различными категориями потребителей образовательных услуг. Обеспечивается необходимыми средствами и оборудованием для работы с родителями: 

· мебель для хранения материалов для консультирования; 

· модульная мебель, 
· компьютерная техника, 
· стандартные пакеты вспомогательных программ, 
· компьютерный сертифицированный диагностический инструментарий, 
· ламинатор, брошюратор,

· анкеты и диагностические методики, литература по проблемам возрастного развития детей, 
· дидактические игры, 
· нормативная документация, 
· психолого-педагогическая литература и периодические печатные издания и пр.

3. Комната ожидания ребенка – если родитель пришел не один, на время получения консультации ребёнок находится в комнате ожидания с воспитателем. Здесь созданы комфортные условия, ребенок может поиграть и порисовать под присмотром воспитателя. Комната ожидания оснащена развивающим оборудованием для детей разного возраста.

4. Информационный раздел КП на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет: предназначен для вывода информационного контента для родителей: запись на консультацию. предоставление справочной информации в диалоговом режиме для родителей (законных представителей), проведения опросов для определения заинтересованности в тех или иных услугах, для оценки качества услуг, публикация рекомендаций, предоставление справочной информации. 

В 2020 году дошкольное образование столкнулось с новыми вызовами, связанными с пандемией COVID-19, но вместе с тем у специалистов расширились возможности для осуществления профессиональной деятельности. В связи с этим возникла необходимость оказания услуг КП в дистанционном формате. Переход к онлайн-взаимодействию был необходим и позволил  быстро адаптироваться к новым реалиям.

При реализации консультирования используются следующие формы работы: индивидуальное консультирование родителя; групповое консультирование родителей со сходными запросами; консультирование на сайте КП; публичное консультирование посредством размещения материалов на сайте; рассылка консультаций специалистов на электронные адреса родителей (законных представителей); дистанционное консультирование с использованием технических возможностей консультационного пункта.


В рамках деятельности КП родители обеспечиваются комплектом методического и дидактического материала  (информационные бюллетени, памятки, дидактические материалы для занятий на дому, интерактивные материалы, методические пояснения (инструкции) по применению дидактических материалов, и др.). Все материалы предлагаются как в бумажном, так и в электронном формате.

Организация психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям) в КП строится на основе интеграции деятельности специалистов образовательной организации (старшего воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, врача детского хирурга (ортопеда) и других). Оказание психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям) может проводиться одним или несколькими специалистами.


В КП родителям с детьми дошкольного возраста оказывают:

· диагностическую помощь, которая обеспечивает возможность прогнозирования дальнейшего развития ребенка, появления у него в будущем тех или иных затруднений, обусловленных выявленными особенностями развития самого ребенка и социальной ситуации его воспитания и развития; позволяет определить наиболее оптимальные психолого-педагогические условия воспитания и развития детей, содержание и объем необходимой семье психолого-педагогической помощи;

· консультативную помощь, направленную на создание информационного и мотивационного поля ранней психолого-педагогической помощи, на активное включение родителей в целенаправленный развивающий процесс;

· психолого-педагогическую помощь, позволяющую предоставить возможность детям развиваться в своем индивидуальном темпе, повышать психологическую грамотность среди всех участников образовательных отношений.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Организационный этап:

1. Разработка нормативно-правового обеспечения КП:

· Положение о КП 

· Приказ об открытии КП,

· Функциональные обязанности сотрудников КП,

· Документация КП.
2. Определение состава специалистов КП.

3. Проведение методических мероприятий для специалистов КП (расширение компетенций по оказанию комплексной психолого-педагогической, методической, консультативной помощи родителям детей дошкольного возраста). 
4. Подготовка материально-технического оснащения.

5. Создание банка данных методических, диагностических и консультационных материалов.
	Заведующий МБДОУ
Зам. зав. по УВР

Зам.зав. по АХР
Зам. зав. по УВР

	2.
	Апробационный этап:
1. Информационное освещение деятельности КП

2. Консультирование родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста.

3. Проведение анализа результативности деятельности КП.
	Зам. зав. по УВР
Специалисты КП

Зам. зав. по УВР

	3.
	Основной этап:

1. Участие в конкурсном отборе Государственной программы «Развитие образование в Челябинской области» на 2018-2025 годы в целях получения субсидии на проведение мероприятий по созданию в дошкольных образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования.

2. Обеспечение доступности получения услуг КП родителями (законными представителями) детей с ОВЗ и инвалидов.
3. Консультирование родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с ОВЗ и детей-инвалидов.

4. Корректировка локальных актов МБДОУ, регламентирующих деятельность КП, с целью внедрения услуг в дистанционном формате.

5. Повышение информированности населения о предоставляемых услугах, посредством создания на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет раздела «Консультационный пункт», с возможностью электронной записи на консультацию.

6. Пополнение банка методических, дидактических и диагностических материалов, в том числе для оказания услуг в дистанционном формате.
7. Консультирование родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с ОВЗ и детей-инвалидов, как в очном, так и в дистанционном формате.

8. Проведение анализа результативности деятельности КП.
	Заведующий МБДОУ

Заведующий МБДОУ

Специалисты МБДОУ

Заведующий МБДОУ,

Зам. зав. по УВР

Зам. зав. по УВР

Специалисты КП

Специалисты КП

Зам. зав. по УВР


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	«Положение о консультационном пункте МБДОУ №15» (принят в 2018 году)
	В МБДОУ №15 с 2018 года функционирует консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, как посещающих, так и не посещающих ДОО, в том числе для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ и инвалидов. 


Измененные НПА
	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	«Положение о консультационном пункте МБДОУ №15» (внесены дополнения в 2020 году)
	Формы, методы, регламент проведения дистанционного консультирования.
	Оказание услуг консультационного пункта в дистанционном формате.


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информационные
	С целью информирования населения о возможности получения заявленных услуг. Привлечение большего числа участников практики.

	2
	Кадровые
	Для обеспечения качественного функционирования консультационного пункта

	3
	Материально-технические
	Закупка оборудования для развития услуг в дистанционном формате, оплата услуг приглашенных специалистов


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Родители (законные представители) детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов
	1. В МБДОУ создана Доступная среда, позволяющая оказывать услуги КП для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

2. У родителей (законных представителей) появилась возможность получения консультативной, диагностической и методической помощи по вопросам воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста, в том числе в дистанционном формате.

3. Создание и функционирование на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет раздела «Консультационный пункт» с возможностью электронной записи на консультацию к любому специалисту КП,

	2.
	Специалисты, реализующие практику
	Опыт дистанционного взаимодействие с родителями (законными представителями) 

	3.
	Педагоги дошкольных образовательных организаций
	Распространение МБДОУ №15 опыта работы КП, алгоритма его создания и функционирования.


18. Затраты на реализацию практики 
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	Затраты за счет «Субсидии  на проведение мероприятий по созданию в дошкольных образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования», полученной МБДОУ в результате конкурсного отбора

	1. 
	Выполнение работ по организации «Доступной среды»
	127 528, 00
	Федеральный бюджет.

	2. 
	Монтаж и наладка системы контроля доступа в МБДОУ 
	135 636, 000
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	3. 
	Поставка интерактивного развивающего образовательного стола
	159 500, 000
	Федеральный бюджет.

	4. 
	Приобретение подвижных занятий «Играй и развивайся» Блок «Ознакомление с окружающим»
	17 500, 00
	Областной и местный бюджет. Внебюджетные источники.

	5. 
	Приобретение тележки с гимнастическими снарядами.
	56 720, 00
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	6. 
	Приобретение Арт-терапевтического комплекса
	46 760, 00
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	7. 
	Приобретение тактильных знаков, табличек, противоскользящих полос
	106 036, 00
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	8. 
	Приобретение детского интерактивного стола «UTS Kids 24»
	119.890, 00
	Федеральный, областной бюджет.

	9. 
	Приобретение подвижных занятий «Играй и развивайся» Блок «Развитие речи»


	27 500, 00
	Областной бюджет. 

	10. 
	Поставка мобильного подъемного переносного устройства на двух гусеничных резиновых лентах для перемещения инвалидов-колясочников вдоль ленточного марша
	165 000,00
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	11. 
	Поставка игрового набора психолога
	112 000, 00
	Федеральный, областной и местный бюджет.

	
	ИТОГО:
	1269220, 00
	

	1. 
	Приобретение канцелярских товаров 
	25.000
	Внебюджетные источники.

	2. 
	Приобретение компьютерного оборудования
	50.000
	Внебюджетные источники.

	3. 
	Заработная плата привлеченных специалистов
	20.000
	Внебюджетные источники.


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	1. Обеспечение доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания через реализацию вариативной модели ДО – консультационного пункта.
2. Оказание консультативной, диагностической и методической помощи родителям (законным) представителям детей раннего и дошкольного возраста, как посещающих, так и не посещающих ДОО города Снежинск, в том числе родителям детей с ОВЗ и детей-инвалидов, как в очном, так и в дистанционном формате. 

3. В КП работают высококвалифицированные специалисты с многолетним практическим опытом: учитель-логопед, педагог-психолог, врач детский хирург (травматолог, ортопед), музыкальный руководитель, инструктора по физической культуре, воспитатели.

4. Распространение опыта работы среди ДОО города Снежинск по организации и функционирования КП. МБДОУ №15 единственная в городе дошкольная образовательная организация, в которой уже более 15 лет функционируют группы компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата. Накоплен большой практический опыт по коррекции НОДА.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	        Мельникова Татьяна Вениаминовна – заведующий МБДОУ №15, инициатор внедрения практики. Стаж работы более 38 лет. Состояние управления детским садом под руководством Татьяны Вениаминовны обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями, созданы условия для внедрения инноваций, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности.
         Татьяна Вениаминовна имеет ряд публикаций в сборниках международного, регионального, муниципального уровня. Награждена: нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», Почетной грамотой Министерства  образования и науки Челябинской области,  Почетными грамотами Управления образования.
Воронина Ирина Александровна – заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе МБДОУ №15, координатор практики. Стаж работы в должности более 15 лет. Компетентно осуществляет организацию образовательного процесса и инновационной деятельности. Имеет публикации в сборниках международного, регионального и муниципального уровня. Награждена: Почетной грамотой Министерства образования и науки Челябинской области, Почетной грамотой Главы Снежинского городского округа, Почетной грамотой Управления образования.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Раздел «Консультационный пункт» на официальном сайте МБДОУ №15 в сети Интернет
	https://ds15-snz.educhel.ru/activity/consulting 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Мельникова Татьяна Вениаминовна, заведующий
	Телефон: +7(35146)7-14-97
E-mail: melnikova_t@list.ru

	2.
	Воронина Ирина Александровна, заместитель заведующего по УВР
	Телефон: +7(35146)2-02-28
E-mail: irina_voronina15@mail.ru
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